
 
 
 
 
 
 

ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

ตามท่ีสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 2019 ที่มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ 
ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เสี่ยงที่จะเกิดภาวะวิกฤตด้านสาธารณสุข รวมถึงมีประกาศ
ข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
(ฉบับที่ 28) ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 ข้อ 9 นั้น 

โดยที่หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคทีม่ีภารกิจสนับสนุนกระบวนงานหลักของกรมควบคุมโรค
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การบริการสาธารณสุขและการควบคุมโรค ฉะนั้น เพ่ือให้สอดคล้อง
กับข้อกำหนดดังกล่าว กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงออกประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 

1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมควบคุมโรค ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นต้นไป 
2. ให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ/ กลุ่มงาน/ ฝ่าย ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกท่าน ติดตามและ

ประเมินสถานการณ์ของกลุ่มงาน/ ฝ่าย ที่รับผิดชอบว่าอยู่ในสภาวะความเสี่ยงหรือไม่อย่างใด และรายงานให้
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทราบโดยเร็ว 

3. กำหนดให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home : WFH)  
3.1 ให้บุคลากรที่มีความเสี่ยง หรือสัมผัสกับผู้ป่วยเข้าข่าย หรือป่วยยืนยัน ต่อการติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home : WFH) 
3.2 ให้บุคลากรที ่เสี ่ยงต่อการติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามข้อ 3.1       

รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชา และจัดทำบันทึกรายงานเสนอไปยังผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น (ตามแบบฟอร์ม
แนบท้ายประกาศ) เพื่อพิจารณาให้ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home : WFH) เป็นเวลา 14 วัน 
นับแต่วันที่มีเหตุตามข้อ 3.1 หรือตามรัฐบาลประกาศเพ่ิมเติม 

3.3 ให้บุคลากรตามข้อ 3.1 หากมีอาการเข้าข่ายเกณฑ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ให้ไปพบแพทย์โดยด่วน พร้อมรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที และผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุญาตให้บุคลากรดังกล่าว
ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน โดยกำหนดวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานด้วย ซึ่งระยะเวลา
การอนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน แพทย์วินิจฉัยว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ถือว่าสิ้นสุด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกสำนักงาน และให้เป็นการลาป่วยแทน โดยให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอก
สำนักงานเท่าจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริง

3.4 ให้บุคลากร ... 
























